JOMO

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Politica de Sustentabilidade define o posicionamento e o comprometimento da Extramold JOMO Industria de Plasticos Ltda para com a
sustentabilidade. Nela estdo estabelecidas as diretrizes ambientais, sociais e econémicas que norteiam as a¢des e decisdes dos colaboradores
em todos os niveis hierarquicos da organizagao.

Desenvolvimento sustentavel é prioridade para a JOMO. Aqui sdo desenvolvidos produtos seguindo os principios de ecoeficiéncia, utilizando
materiais inovadores, renovaveis ou reciclados.

Trabalhamos sobre os pilares social, ambiental e econémico, acreditando que relacdes éticas com a comunidade e com os colaboradores
sdo fundamentais para o desenvolvimento sustentavel do negocio. Acreditamos na conexdo e no relacionamento, nossas praticas de
responsabilidade social incluem projetos de educagao, programas de capacitacéo, incentivo a preservagao ambiental e respeito a diversidade e

culturas locais.
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JOMO

o Missao — Atuar no ambito global, oferecendo inovagdo em solugdes de produtos sustentaveis, moldados e costurados, agregando
valor ao produto de nossos clientes através da otimizagéo na utilizagdo de recursos. Focar no crescimento sustentavel da organizagéo e de seus
colaboradores.

o Visao — Ser permanentemente reconhecida como a melhor empresa em inovagao e exceléncia produtiva em produtos sustentaveis,
contribuindo para um mundo melhor.

. Valores — Confianga, Engajamento e Vontade de Aprender.

o Negodcio da empresa - Oferecer criagado, inovacao e exceléncia produtiva em produtos sustentaveis.

A JOMO segue os principios:
o Respeitar o meio ambiente, atendendo os requisitos legais aplicaveis e requisitos subscritos, prevenindo a poluigdo e reduzindo seus

impactos ambientais na geracao de residuos e na utilizacdo de recursos naturais.

o Gerenciar os processos de forma proativa, visando a melhoria continua e a eficacia do sistema de gestéo.

Cddigo: RJ-SGI-059 | Reviséo: 01 — 26/03/2024



JOMO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PRIORITARIOS

A Extramold JOMO reconhece a importancia dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela Organizagéo das Nagoes
Unidas (ONU) em 2015 que compdem a Agenda 2030. Esta Politica de Sustentabilidade foi elaborada utilizando como norteadores os ODS
considerados como prioritarios ao modelo de negécio da empresa, ou seja, aqueles que possuem maior probabilidade de serem impactados por

nossas agdes. Sao eles:

SAUDE E ENERGIA LIMPA INDUSTRIA, INOVAGAD
BEM-ESTAR E ACESSIVEL E INFRAESTRUTURA

LW,

v O

CIDADES E CONSUMD E
COMUNIDADES PRODUCAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
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JOMO

ANEXO | - COMITE DE SUSTENTABILIDADE
O Comité de Sustentabilidade da JOMO é composto por colaboradores de todas as areas da empresa, com o objetivo de apoiar a diregéo
na tomada de decisdes relacionadas a sustentabilidade, além de enderecar as agdes e projetos da organizagao, disseminando este conceito entre

todos os stakeholders. A equipe é reunida com periodicidade semestral para deliberar sobre a gestdo da sustentabilidade na JOMO.

MEMBROS DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE

SETOR PROFISSIONAIS
SGl Vanessa Laux, Bianca Freitas
TI Magnus Ganzi
Produgao Renato Enzweiler, Ricardo Martins, Jerusa Rodrigues

Suprimentos .
) Carlos Toneto, Everton Lébell, Eber Pereira
Almoxarifado

RH Alexandra Sippel
Seguranca do Trabalho Simone Garcia
P&D Andrea Mohrbach Escudero, Tiago Silva
Manutencéo Samuel Saueressig

Financeiro Mariane Boufleur

Comercial Rose Souza

Marketing Marluci Bragé

Direcao Dagmar Luise Mohrbach
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DAGMAR LUISE MOHRBACH
CEO JOMO

1. MENSAGEM DO PRESIDENTE wazn

Buscamos constantemente a melhoria continua
de nossos processos, reforcando  Nosso
compromisso com as melhores praticas e com a
entrega de valor a clientes, colaboradores,
parceiros e a sociedade. Neste contexto, no ano
de 2007 conquistamos a certificacdo na NBR
ISO 9001, comprovando o foco na qualidade dos
produtos e servicos oferecidos pela organizacao.
Em 2010, com muita dedicacdo conquistamos a
certificagdo na NBR ISO 14001 que estabelece
0s requisitos para o sistema de gestao ambiental,
nos permitindo desenvolver uma estrutura para a
protecdo do meio ambiente com foco na
sustentabilidade de nossas operacoes.

No ano de 2016 conquistamos a recertificacdo
nas normas 1ISO 9001 e ISO 14001 de acordo
com o0s requisitos das versdes de 2015,
reforcando nosso compromisso com a evolugao
constante de nosso sistema de gestao integrado,
refletindo na relacao com nossos stakeholders.
Para acompanhar o cenario nacional e mundial, a
direcdo, com auxilio das equipes comercial,
suprimentos e P&D (pesquisa e
desenvolvimento), analisa e monitora junto aos
seus clientes, as suas oscilagdes. A partir destas
anadlises, percebem-se oportunidades para
inovar com a tecnologia JOMO e suprir as

caréncias e necessidades do mercado.

Somos comprometidos com as causas do
desenvolvimento sustentavel, utilizando
processos inteligentes de fabricagdo para
atender aos nossos clientes. Na &rea social,
mantemos um relacionamento participativo com
as comunidades onde atuamos, incentivando e
possibilitando o crescimento individual dos
colaboradores.

O Relatorio de Sustentabilidade ¢é uma
ferramenta de acompanhamento e gestao para
a equipe, demonstrando com transparéncia a
evolugao da organizacao.

Nossos principais diferenciais sao:

® Processos automatizados de moldagem e
costura;

e Atendimento rapido e qualificado;

@ Criacao, inovacdo e exceléncia produtiva em
produtos sustentaveis;

® | ogistica integrada, com troca de informacdes
- EDI;

@ Sistema de Gestao Integrado ISO 9001/2015 e
1ISO 14001/2015;

e Certificacao ABVTEX;

e Certificacdo Programa Origem Sustentavel.

JOMO



2. SOBRE 0 RELATORIO (erzs/aeszs

A JOMO foi convidada pela Industria e Comércio de
Cosméticos Natura Ltda a participar do GRI - Global
Reporting Initiative. Atraves de capacitacao realizada pela
Aberje Educacional em Sao Paulo, no ano de 2014,
iniciamos um ciclo de analises em nossas praticas sociais,
econdmicas e ambientais, visando mais transparéncia em
nossas relacoes.

Ao longo deste periodo, optamos por buscar
conhecimento sobre as praticas relacionadas aos relatos
de sustentabilidade e decidimos publicar nosso primeiro
relatorio no ano de 2023, referente aos dados coletados
nos anos de 2021 e 2022.

Em 2025 divulgamos nosso segundo relatorio, de acordo
com os dados referentes ao nosso desempenho
econdmico, ambiental e social nos anos de 2023 e 2024.
O periodo de cobertura pelos relatérios € ano fiscal para
todas as informacdes apresentadas com ciclos de
emissdo a cada dois anos. O processo de levantamento
de dados ocorreu no inicio do ano de 2025.

Este documento demonstra nossa trajetoria durante

estes anos, com o objetivo de melhorar a forma de
comunicar e engajar todos os publicos interessados.
Com base nas diretrizes da Global Reporting Initiative,
adotamos as orientacdes para um relato essencial. No
escopo deste relatorio estao reportadas as praticas da
unidade da empresa localizada no estado do Rio Grande
do Sul, no municipio de Novo Hamburgo, Brasil.

NOSSAS INFORMAGOES
SOCIOAMBIENTAIS ATE 0 MOMENTO
NAQ PASSARAM POR VERIFICACAD
EXTERNA, ESTAMOS APRIMORANDO

NOSSO RELATO PARA QUE POSSAMOS
DISPONIBILIZAR COM ETICA E
TRANSPARENCIA NOSSOS RESULTADOS.



3. ESTRATEGIA E ANALISE

[GRI2-12/ GRI2-22 / GRI 2-23 / GRI 2-24 / GRI 2-25 GRI 2-26]

Os objetivos econdmicos, ambientais e sociais da JOMO
Brasil sdo definidos em conformidade com a politica
documentada da empresa. As metas sao 0s requisitos de
desempenho detalhados, quantificados sempre que
necessario e definidos para que os objetivos sejam
atendidos.

Buscamos sensibilizar os colaboradores da empresa quanto
aos  impactos econdmicos, ambientais e  sociais
significativos, estimulando-os a incorporar critérios e
principios em todas as suas atividades. O planejamento do
sistema de gestdo integrado da empresa tem por base a
identificacdo dos aspectos operacionais e ambientais
relacionados as atividades, produtos e servicos, bem como
as respectivas avaliagdes da significancia dos impactos
ambientais associados.

A JOMO atraves da avaliagdo dos aspectos ambientais
identifica as fungdes, atividades e processos que causam
impactos ambientais significativos, coerentes com o escopo
da sua politica, objetivos e metas ambientais. A
Sustentabilidade Ambiental da JOMO esta refletida na
dimensao do seu negocio, desde o desenvolvimento de um
novo produto até sua disposicao final, traduzindo-se em
impactos positivos.

A producao da JOMO tem como base materia-prima que
permite a reciclagem e o reaproveitamento, minimizando
desta forma, seus impactos ambientais na destinacao final.

Nao utilizamos agua em nossos processos produtivos e
nossa energia é gerada por meio de fontes renovaveis.

Para continuarmos atendendo as tendéncias do mercado,
estudamos e avaliamos constantemente as mudancas. Com
0 objetivo de melhorar continuamente nosso desempenho,
oferecemos maior agilidade em nossas operacdes e reacao
rapida, a fim de satisfazer as necessidades de nossos
clientes com qualidade e responsabilidade ambiental. Em
busca de alcancar resultados positivos na sociedade,
mantivemos nossos esforcos no desenvolvimento de
projetos  socioambientais, alinhados aos  objetivos
estratégicos da empresa.

Contribuimos mensalmente com a doagao de valores para a
Fundacao Abring pelos direitos da crianca e do adolescente.
A instituicao trabalha alinhada aos preceitos estabelecidos
na Constituicao Federal, de 1988, e na Convencao da
Crianca, da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), de
1989. Atua na promoc¢ao e protecao dos direitos e do
exercicio da cidadania de criancas e adolescentes, em
especial, as que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, agindo diretamente no Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

Mantivemos nossos esforcos desenvolvendo  diversos
projetos na organizacdo nos ambitos socioambiental,
cultural e educacional. S3o projetos desenvolvidos em
conjunto com os objetivos estratégicos da empresa.

JOMO



3.1 OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

V
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A Extramold JOMO
reconhece a importancia
dos Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos
pela Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) em
2015 que compdem a
Agenda 2030. A definicdo
dos ODS considerados
COMO prioritarios ocorreu
alinhada ao planejamento
estratégico da empresa, de
acordo com as
caracteristicas do modelo
de negaocio utilizado.

OBJETIVOS JOMO

ODS RELACIONADO

1. Aumentar a satisfacdo dos clientes.

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA:

&

2. Desenvolver a consciéncia ambiental e de
qualidade, incentivando os colaboradores a
atuarem na melhoria  continua dos
processos.

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINRAESTRUTURA

&

3. Realizar parcerias junto aos fornecedores
engajados com requisitos de qualidade e
boas préaticas ambientais.

9 INDUSTRIA, INOVAGAD CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& | O

4. Otimizar o consumo de recursos,
buscando o crescimento sustentavel.

SAUDE E CONSUMO E
BEM-ESTAR PRODUCAD

RESPONSAVEIS

/v QO

5. Competitividade com inovacgéo, qualidade
e sustentabilidade.

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINRAESTRUTURA

&

6. Relacionamento participativo na
comunidade.

SAUDE E “ CIDADES E
BEM-ESTAR CCOMUNIDADES

/> | oble

7. Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade local.

CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

CcO

8. Promover um ambiente de trabalho
seguro.

SAUDE E
BEM-ESTAR

fe




4. pERFII_ URGANIZACIUNAL [GRI2-1/ GRI 2-22]

Criamos e  produzimos  produtos
inovadores termomoldados e
personalizados, com sede industrial na
Alemanha, Brasil e Roménia. Partilhamos
da idela de projetos cocriados,
estabelecendo relacdes duradouras com

nossos clientes de diferentes mercados e
segmentos. Sempre com tecnologia de
ponta, agilidade, pesquisa avancada e
exceléncia produtiva sustentavel. Estamos
aqui para inovar no presente e pensar No
futuro.

POLITICA JOMO DO SISTEMA DE
GESTAQ INTEGRADOD n2

A unidade JOMO de Novo Hamburgo/RS
desenvolve e fabrica produtos moldados
e costurados, visando o crescimento
sustentavel e incentivando 0s
colaboradores a buscarem melhoria
continua. O que nos move é a vontade de
transformar os desafios socioambientais
em negocios criativos e inovadores que
atendam as necessidades e expectativas
dos clientes, otimizando recursos,
mantendo relacionamento participativo
na comunidade e nos relacionando com
clientes que contribuem com a
sociedade, oferecendo produtos
responsaveis.

A JOMO segue os principios:

® Respeitar o meio ambiente, atendendo
0S requisitos legais aplicaveis e requisitos
subscritos, prevenindo a poluicao e
reduzindo seus impactos ambientais na
geracao de residuos e na utilizacao de
recursos naturais.

e Cerenciar de forma preventiva e
corretiva as ndo conformidades, visando a
melhoria continua e a eficacia do sistema
de gestao.

MISSAQ

ACU@r N0 AmBICO GLOBAL, OFErecenno
IN0Vacao em SoLugoes De Propucos
SUSCeNtavels, moLbanos e coscuranos,
4Grecanno vaLor ao Propuco DOS N0SS0S
CLIENces acraves na acimizacao na
UCILIZagao De recursos. FoCar no
Crescimento suscencaveL na
0réanizacao e be Seus coLaBoranares.

VISAO

SEr PErmanenctemence reConHecina
COMO @ MEeLHOr emPresa em inovacao e
EXCELENncIa Probuciva em Propucos
SUSCENCAVeIs CoNcriBuINDo para um
Munbo MEeLHOT.

VALORES

COonrlanca, EnGaJamenco e vontabe De
APrenner.

NEGOCIO DA EMPRESA

OFErecer criacao, Inovacao e exceLéncia
PrODUCIVA M ProDUCOS SUSCENCAVEIS.




A Politica de Sustentabilidade define o posicionamento e o
comprometimento da Extramold JOMO IndUstria de
Plasticos Ltda para com a sustentabilidade. Nela estao
estabelecidas as diretrizes ambientais, sociais e econdmicas
que norteiam as acdes e decisdes dos colaboradores em
todos os niveis hierarquicos da organizacao.

Desenvolvimento sustentavel é prioridade para a JOMO.
Aqui sdo criados produtos seguindo os principios de
ecoeficiéncia, utilizando materiais inovadores, renovaveis ou
reciclados.

Trabalhamos sobre os pilares social, ambiental e econémico,
acreditando que relagdes eticas com a comunidade e com 0s
colaboradores sdo fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel do negodcio. Acreditamos na conexao e no
relacionamento, nossas praticas de responsabilidade social
incluem projetos de educacgao, programas de capacitacao,
incentivo a preservacao ambiental e respeito a diversidade e
culturas locais.




4.1 PRINCIPAIS SEGMENTOS, PRODUTOS

E MERCADOS ABRANGIDOS

Desde 1975, ano de fundacao da JOMO na Alemanha,
buscamos a iNovagao NoS NOSSOS Processos, Com O
objetivo de expandir potencialidades. Termomoldagem,
vacuum forming e costura sdo o0s principais processos de
fabricacdo que desenvolvemos atualmente.
Desenvolvimento tecnoldgico € uma das bases do nosso
trabalho. Com expertise na criacao de projetos junto a
empresas que realizam Venda Direta ao consumidor, a
JOMO conta com tecnologia para oferecer produtos de
qualidade, fabricados por meio de processos de
dublagem, moldagem e costura. NOSsOs recursos
permitem criar solucdes sob medida para cada cliente e
nos impulsionam para o futuro.

A JOMO n3o é apenas uma fornecedora. E uma parceira
com experiéncia, inteligéncia e tecnologia para
desenvolver projetos, da criagdo a producdo. Para isso,
contamos com uma equipe de P&D que desenvolve
produtos a partir de planejamento avancado, com foco em
criatividade, inovagao e praticas sustentaveis.

Apresentamos solucdes versateis e inovadoras para 0s
mais  diversos = segmentos, como  promocional,
componentes para calcado, embalagens e bercos,
automotivo e decoracao.

[GRI 2-1/ GRI 2-6]

O segmento Beleza & Saude ganha cada vez mais
destaque na industria cosmetica. Novas ideias e solucoes
tecnoldgicas tomam forma todos os dias, originando
produtos cada vez mais eficientes. Cada linha
desenvolvida reflete nosso foco na inovacao e no design
sustentavel.

Os nossos produtos para o setor calcadista sdo fabricados
com foco na criatividade e na inovacgdo, a partir de um
planejamento avancado. Usamos tecnologia de ponta e
nossa expertise em producao sustentavel para combinar
conforto, performance e comprometimento com o meio
ambiente.

Estamos constantemente pesquisando e desenvolvendo
novas tecnologias para tornar 0s componentes
automotivos cada vez mais eficientes, tanto no seu uso,
quanto na sua relacao com o meio ambiente.

Os sobre paredes, divisbes de ambientes, vitrines,
bancadas, forros e diversas outras areas internas, sao
modulados, flexiveis, faceis de montar e estao disponiveis
em varias cores, trazendo elegancia e conforto a espacos
comerciais, corporativos e residenciais.
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EM 1994 PARA ATENDER O CRESCENTE MERCADO DE
COMPONENTES TERMOMOLDADOS, A EXTRAMOLD JOMO INDUSTRIA
J [] M [] B RAS I I_ DE PLASTICOS LTDA E FUNDADA NO BRASIL POR JOHANNES E

DAGMAR LUISE MOHRBACH, EM NOVO HAMBURGO — RS.
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4.3 PAISES EM QUE UPERA/\/\/\/\/

[GRI 2-2]

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DOS NOSSOS NEGOCIOS
Brasil Alemanha Roménia JOMO ALEMANHA

AS UNIDADES DO
COMPLEXO INDUSTRIAL
DA JOMO ESTAD

4.4 TIPO E NATUREZA o wies  IRR—

NA ALEMANHA E

JURIDICA DA PROPRIEDADE ROMENIA

[GRI2-1/ 2-2]

RAZAQ SOCIAL: EXTRAMOLD JOMO INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA.
E-MAIL: JOMO@JOMO.COM.BR

TELEFONE: (51) 3593-5255

CNPJ: 97.258.545/0001-34

INSCRICAQ ESTADUAL: 086/0222888

ENDERECO: RODOVIA RS 239, 1200 - BAIRRO SAO JOSE,

NOVO HAMBURGO — RS — BRASIL

CEP: 93530-534
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4.5 DIMENSAQD DA ORGANIZAGAD

[GRI2-1/ GRI2-7 / GRI 2-30 / GRI 3-1]

Nos anos de 2023 e 2024 seguimos
cCOmMm a Ccomunicagdo, execugdo e
acompanhamento da estrategia
empresarial, através do BSC (Balanced
Scorecard), metodologia de medicao e
gestao de desempenho.

Nossas praticas de gestdo foram
estruturadas e implantadas com o
objetivo de fortalecer a empresa como
um modelo de referéncia na busca das
melhores  praticas e  resultados,
assegurando O compromisso com a
sustentabilidade.

Junto a estratégia da JOMO, buscamos
no mercado de trabalho profissionais
empenhados em  acompanhar o
crescimento continuo dos ultimos anos.
Encerramos os anos de 2023 e 2024
com uma equipe formada por 242 e 274
colaboradores, entre estes, menores
aprendizes, PCDs, mao de obra direta e
indireta.

Colaboradores por género

169
133
96 i I

Homens Mulheres

12023 m2024

0 GRAFICO A SEGUIR DEMONSTRA
A PROPORCAD DE COLABORADORES POR

GENERO NOS ANOS DE 2023 E 2024.




A JOMO nao faz distincdo de género, raca ou religido no
relacionamento diario e na remuneracdao de seus
colaboradores. Os salarios sao baseados na convengao
coletiva de trabalho da categoria a qual a empresa
pertence.

Investimos constantemente na inclusao de pessoas com
deficiéncia (PCDs), onde do total de colaboradores
contratados, mantivemos a cota de sete colaboradores.

Conforme instituido pelo Decreto-Lei n® 8622 de 10 de
janeiro de 1946 e atualizado pela Lei n°® 5598 de 1° de
dezembro de 2005, a Lei de Aprendizagem Comercial
(Programa Jovem Aprendiz) tem como objetivo promover
a inclusdao social e profissional, oferecendo formacdo
técnico-profissional a alunos com idade entre 14 e 24 anos.
A JOMO encerrou 0 ano de 2024 com 16 contratos ativos.

Entre outras acdes realizadas pela empresa, destacamos 0s
investimentos na Cesta Basica, disponibilizando trés tipos
de sacolas econémicas para escolha do colaborador, com o
objetivo de atender melhor suas necessidades familiares.
Ressaltamos tambéem, a mudanga do método de selecao,
com entrevista coletiva e individual, alteracdo das faixas de
salarios e investimento em endomarketing.

Na JOMO Brasil, 100% dos colaboradores sao abrangidos
por acordos de negociacao coletiva da classe
correspondente.

NO GRAFICO A SEGUIR E POSSIVEL
VERIFICAR A QUANTIDADE DE

COLABORADORESDISTRIBUIDA NOS
SETORES PRODUTIVO E ADMINISTRATIVO.

Colaboradores por setor

178 188
I ]

2023 2024

m Setor produtivo  m Setor administrativo



NO ANO DE 2023
CONQUISTAMOS A
CERTIFICAGAQ NIVEL OURO NO
PROGRAMA ORIGEM
SUSTENTAVEL, REAFIRMANDO 0
NOSSO COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE EM TODAS
AS ETAPAS DO PROCESSO
PRODUTIVO. ESTA
CERTIFICAGAD E A UNICA QUE
CONTEMPLA CRITERIOS DE ESG
E SUSTENTABILIDADE NO
MUNDO VOLTADA PARA AS
EMPRESAS DA CADEIA
CALGADISTA. BASEADO NAS
MELHORES PRATICAS
INTERNACIONAIS DE
SUSTENTABILIDADE, SEGUE
INDICADORES DE CINCO
DIMENSOES: ECONOMICA,
AMBIENTAL, SOCIAL, CULTURAL
E GESTAD DA
SUSTENTABILIDADE.

4.6 DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES snz4

A gestao da nossa cadeia de fornecedores segue critérios
uniformes e transparentes, garantindo em todos os casos,
documentacao legal que formaliza as interacdes, os formatos
de administragao e 0s comportamentos empresariais
esperados pela JOMO.

O desempenho dos nossos fornecedores é monitorado de
acordo com procedimentos documentados, definidos por
atividade desenvolvida. A cada novo ciclo de avaliacao, os
fornecedores renovam seu compromisso com as questoes
socioambientais difundidas pela empresa, compartilhando
praticas mais alinhadas com as premissas do
desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, as solicitagdes de atendimento a requisitos
ambientais e codigo de conduta estao presentes em todos
0s negocios. Fechamos os anos de 2023 e 2024 com 331 e
333 fornecedores cadastrados. Neste periodo, nao foram
registradas reclamacoes relativas a desrespeito de direitos
humanos em nossa cadeia de valor.

No ano de 2018 elaboramos o nosso Codigo de Conduta
direcionado aos fornecedores, documento que tem como
objetivo compartilhar os valores e principios da JOMO,
reafirmando o compromisso com as boas praticas, prezando
pela €tica e transparéncia em todas as relacdes.
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SUSTENTAVEL

CERTIFICADO

Declaramos que a empresa

Extramold JOMO Industria
de Pldsticos Ltda

do CNPJ: 97.258.545/0001-34 atestou conformidade nos indicadores aplicaveis
ao Programa Origem Sustentdvel, recebendo a certificagGo nivel Ouro.

5 de Margo de 2025

Certificado wdlido oté 5 de Marca de 2027
"

Haralbio Férraira Silvana ddl{g
Presidante exscutivo da Ablcolsado Suparintendenta da Assintecol

&

ABICALCADOS ASSINTECAL

4.7 MUDANGAS SIGNIFICATIVAS

[GRI G4-13]

Durante o periodo de cobertura deste relatdrio, que
compreende os anos de 2023 e 2024, enfrentamos diversos
desafios impostos por fatores externos a organizagdo.
Recebemos o desafio de dobrar a capacidade produtiva para
atender o nosso maior cliente calcadista. Com isso,
aumentamos o quadro de funcionarios, ajustamos a planta
fabril e adquirimos maquinarios.

A JOMO permanece atenta as questoes externas e internas,
o que facilita a tomada de decisées mais assertivas, para que
quando houver mudancas, estas nao prejudiquem o sistema
de gestao.

JOMO



4.7.1 DESTAQUES 2023 E 2024

As participacdes em feiras garantem excelentes  frente, inovando, acompanhando tendéncias e
oportunidades de negdcios, incremento narede  trazendo novidades para continuar crescendo e
de contatos e ainda proporcionam contato impulsionando o mercado rumo a um futuro
direto com as novidades do mercado mundial. sustentavel.

Desta forma, a JOMO esta sempre um passo a

A seguir apresentamos as nossas principais participacoes em feiras neste periodo:

INSPIRAMAIS — JULHO DE 2023 BRASIL PROMOTION — 2024 FCE - 2024 i S
INSPIRAMAIS SAQ PAULOD / SP
JULHO DE 2024

15



FASHINNOVATIONON NY 2024 FIMEC - 2024 FISP — OUTUBRO DE 2024

Além da presenca em feiras, também  alinhamento estratégico e reforcando o
participamos de diversos eventos — compromisso mutuo com resultados e
promovidos por nossos clientes e parcerias de longo prazo.
fornecedores, promovendo o)

EVENTO DE HOMENAGEM AQS 30 ANOS DA EMPRESA PROMOVIDO PELA ACI - 2024

FORUM DE
SOLUGOES . .
INTEGRADAS ' ‘\
PROMOVIDD o

PELA BOX PRINT
2024

FOCUS FASHION
SUMMIT - 2024




SEJA B

EVENTO DO CLIENTE CONEXAD ORIGEM
MARY KAY - 2024 SUSTENTAVEL 2024 2024

TECH DAY MARCOPOLO — MAIO DE 2024
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0. COMPROMISSOS COM INICIATIVAS EXTERNAS

5.1 PRINCIPIO DA PRECAUCAQ

[GRI 2-22]

O Principio da Precaucao € o principio 15
da Declaracao do Rio que consta no
relatério da Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre ambiente e
desenvolvimento, realizada em 1992 no
Rio de Janeiro.

“Principio 15: Com o fim de proteger o
meio ambiente, o principio da precau¢do
devera ser amplamente observado pelos
Estados, de acordo com  suas
capacidades. Quando houver ameaga de
danos graves ou irreversiveis, a auséncia
de certeza cientifica absoluta ndo sera
utilizada como razao para o adiamento de
medidas economicamente viaveis para
prevenir a degradagdo ambiental.”

Este principio esta presente em todas as
atividades da JOMO, pois acreditamos
que com uma adequada identificagdo,
avaliagcao e planejamento de todos os
aspectos da gestdo, € possivel prevenir

eficazmente o0s riscos, acidentes e
impactos que afetam as pessoas, bens e o
meio ambiente.

Na visdso da JOMO, a maior
responsabilidade da empresa é viabilizar
economicamente  0s negocios  em
concordancia com aspectos socialmente
justos e ambientalmente  corretos.
Acreditamos que € o equilibrio entre os
fatores econdmico, social e ambiental que
promove o verdadeiro desenvolvimento
sustentavel.

Monitoramos nossos indices de consumo
de recursos naturais e geracao de residuos
solidos, com foco na melhoria continua do
sistema de gestao da empresa. Nossos
indicadores foram definidos com base na
estratégia econémica, social e ambiental,
ja monitorados com base nas certificacoes
conquistadas ao longo dos anos.
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ESTE DOCUMENTO APRESENTA 03

COMPROMISSOS DA EMPRESA QUANTO
A LEGISLAGOES, NEGOCIOS,
SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE, ALEM
DE TRATAR DE SITUAGOES QUE
POSSAM CARACTERIZAR CONFLITOS DE

INTERESSE E TEMAS COMO
DIVERSIDADE E OPORTUNIDADES
IGUAIS, ALEM DE QUESTOES
TRABALHISTAS. SUA DIVULGAGAQ E
APLICACAD SAO REFORCADAS
CONTINUAMENTE.

B. ETICA E INTEGRIDADE
6.1 PRINCIPIOS OU OUTRAS INICIATIVAS w2z

Desenvolvimento sustentavel €& uma
prioridade para a JOMO. Nossa equipe é
responsavel por um processo de
producac a partir de critérios de
conformidade social e ambiental. Aqui sdo
desenvolvidos produtos e materiais
inovadores, renovaveis ou reciclaveis.

Todos os residuos solidos gerados pela
empresa sao destinados adequadamente,
de acordo com o compromisso firmado
na Politica JOMO do Sistema Integrado.

— X

: e

Direitos do Discriminacgdo
Trabalho
oo
Préaticas de Praticas
Subcontratacao Disciplinares

Desenvolvemos tecnologia patenteada
pela empresa para o reaproveitamento de
parte dos residuos  pos-industriais,
transformando-os em  matéria-prima
através da utilizacdo na construcao civil
(concreto com agregado leve auxiliando
as construtoras nas suas certificagdes
"green-building").

As relacdes da JOMO com seus publicos
sdo pautadas pelo respeito e norteadas
pelo seu Codigo de Conduta.

21 (A
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Meio Politica de
Ambiente Remuneracdes

Co—
-
&

Satde e Trabalho
Seguranca Infantil
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A SEGUIR E APRESENTADO 0 FLUXOGRAMA DO PROCESSO

DE OUVIDORIA, DESDE 0 INGRESSO ATE A DEVOLUTIVA.

Mantemos canais de didlogo permanentemente  da identidade do manifestante. Toda manifestacao
abertos, pois acreditamos que estes sao meios de  recebida € tratada com confidencialidade e os
aperfeicoar nossos processos e relacdes. Nossos — manifestantes sao protegidos contra represalias.
gestores, representantes de recursos humanos e a

caixa de sugestbes s30 NOSsSOS  principais -
Q interlocutores e devem ser acionados para nos B . 2 pA RTI C I pA [; A U E M
DENUNCIA ajudar a encontrar respostas sobre situacoes A

relacionadas a conduta na JOMO. A S S U C IA[; U E S [GRI2-28]

A Ouvidoria garante seguranga, sigilo e preservacao Por meio de suas liderancas, a JOMO participa de

= entidades empresariais e de associagdes de classe
E INTERNA? —O- representativas do setor que atua. Destaca-se a
Associacao  Brasileira de  Empresas = de
(L Componentes para Couro, Calcados e Artefatos
(Assintecal), entidade sem fins lucrativos que atua
s";". como agente de mudancas no setor e a Associacio
© Comercial, Industrial e de Servicos de Novo
— —
> Anslise > Andlise pelo Hamburgo (ACI).
peloRH MARKETING
__ —

o

PRECISA

QUANDO DENUNCIA

EN\’CIC;II.\SIER ANONIMA EXTERNA, A
PESSOAS? PESSOA DEVE SER
. O ORIENTADA A RETORNAR
desvio Darretorno ao A LIGAGAD EM 30 DIAS
smo denunciante PARA FEEDBACK.

&

Compartilhar e analisar
denuncia com envolvidos

——
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/. GOVERNANCA CORPORATIVA

[GRI2-9/ GRIZ2-10/ GRI 2-11/ GRI 2-12 / GRI 2-13 / GRI 2-14 / GRI 2-16 / GRI 2-17 / GRI 2-19 / GRI 2-20]

A JOMO é uma empresa familiar, de capital fechado, cuja  Principios herdados dos nossos fundadores Johannes e
governanca tem sido aprimorada continuamente para  Dagmar Luise Mohrbach como confianca, engajamento e
assegurar a longevidade dos negdcios e o fortalecimento  vontade de aprender, direcionam nossa governanga.

de seus valores.

ABAIXO DISCRIMINAMOS A ESTRUTURA DA GOVERNANGA DA ORGANIZAGAQ.

Direcéo

1

| |
Assessoria
finan e

Sustentabilidade

[
Assessoria
juridica

conta de

T T
Comercial Engenh de T s RH /
3 P&D Suprimentos Administrativo i

Moldados / Manutencio

costurados

—| = |\odelagem

k industrial  [{mm g Programacio R

- o Financeiro
Manutencio . Supervisio de .
| Calcado Custos predial M Almoxarifado producio | faturiailsrr::g?to [

o Controle de .
Logistica B lidade | Portaria

Automotivo /

B ccas tecnicas I Ficha técnica

Marketing SGI

Atualizado em: Legenda: Mulheres em cargos de lideranca
020212023 Homens em cargos de lideranca



A ALTA DIREGAO DA JOMO,
QUE POSSUI 0 MAIOR
NUMERO DE AGOES, E
RESPONSAVEL PELA TOMADA
DE DECISOES DOS ASSUNTOS
RELACIONADOS A0S
IMPACTOS ECONOMICOS,
AMBIENTAIS E SOCIAIS DA
EMPRESA.

ATRAVES DA ALTA DIRECAO E
DEFINIDA, JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, A DELEGAGAD DE
AUTORIDADES E
RESPONSABILIDADES,
ATRAVES DOS GESTORES QUE
REPORTAM DIRETAMENTE
SEUS RESULTADOS EM
REUNIDES MENSAIS.

A gestao € composta por seis (06)
membros, escolhidos a partir de
critérios como formacgao, experiéncia e
competéncia de  atuacao.  Sao
realizadas reunides com frequéncia
mensal, onde sdao analisados o©s
indicadores gerenciais de cada setor.

Para avaliar todo assunto que exia
andlise técnica mais aprofundada, a
direcao se relne com suas liderancas
para tomada de decisdes. O publico
interno  tambéem pode  participar, via
caixa de sugestao, sendo esta a diretriz
de comunicagao e relacionamento com
stakeholders adotada pela empresa.
Qualguer tema relevante para ©
negocio pode ser levado para analise
da alta direcao. [GRI 2-29]

A Diregao da JOMO tem a fungao de
definir anualmente estratégias de
atuacao, aprovar e acompanhar
investimentos e avaliar os riscos e
oportunidades para 0s negocios,
considerando os aspectos econdmico,
social e ambiental. [GRI 2-12 | GRI 2-13]

A Direcao analisa e aprova o relatorio de
sustentabilidade e garante que todos
0s aspectos materiais para o relato
essencial sejam abordados. [GRI 2-14]

A remuneracéo da JOMO ¢
fundamentada nos interesses da
direcdo no crescimento sustentavel da
empresa, nas metas e estratégias de
negocios, nas melhores praticas de
mercado, no Propdsito, na Visao, na
Missdo e nos Valores definidos. [GRI
2-19]

A politica de remuneracao tem formato
diretamente ligado a formacao,
experiéncia e competéncia de atuacao,
O que aproxima o desenvolvimento das
pessoas aos objetivos de negocio. Os
membros da  Diretoria  recebem
remuneracao definida em contrato
Social, calculada com base no alcance
das metas. [GRI 2-19]
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8. ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS E LIMITES wea
8.1 PROCESSO DE DEFINICAD DO CONTE(DO

[GRI 2-3 / GRI 3-1]

O Relatorio de Sustentabilidade da JOMO Brasil apresenta
informacdes da atuacdo, desempenho e gestao da
empresa. As agdes programadas seguem uma estrutura,
de acordo com o nosso compromisso com o futuro,
buscando o aprimoramento continuo.

Seguimos as diretrizes da Global Reporting Initiative e
apresentamos nosso relato com a opgao “Essencial”. As
informacgdes socioambientais ainda nao passaram por
verificacao externa.

A elaboracao desse relatorio e realizada pela equipe de
SCGlI, responsavel pela manutencdo do Sistema de Gestao
Integrado da empresa, que esta a disposicao para
esclarecimentos e sugestdes. Para entrar em contato,
utilize o e-mail contato@jomo.com.br ou o telefone (51)
3593-5255.

A fim de definir os temas relevantes para este relatério e
para seu planejamento estratégico, a JOMO realizou

processo de engajamento em abril de 2015, pela primeira
vez.

Esse processo publico de consulta foi realizado através de
breves reunides e e-mails, envolvendo todos os seus
publicos de interesse: direcao, colaboradores,
fornecedores/parceiros, governo/sociedade, comunidade
local, e ONGs.

A consulta seguiu a metodologia proposta pela Global
Reporting Initiative nas Diretrizes G4 para Relato de
Sustentabilidade e teve base no levantamento de temas
através de ferramentas de priorizacao (veja 0 passo a passo
do teste de materialidade).

Nos anos subsequentes foram realizadas verificacdes e foi
definido manter os mesmos aspectos determinados na
analise de materialidade de 2015, pois nao houve alteragdes
significativas durante este periodo.
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[GRI3-1]

Inicialmente, a JOMO definiu 44 temas nas dimensdes
econdmica, ambiental e social.

Em seguida, os gestores foram envolvidos para priorizar os
diferentes publicos de interesse.

- Cada um dos publicos de interesse recebeu por e-mail um
— convite para participar do teste de materialidade, respondendo
- um questionario fisico de priorizagdo dos 44 temas propostos.

Os dados dos 24 questionarios respondidos foram tabulados e
analisados para compor o eixo Y da matriz.

Paralelamente, os gestores da empresa foram consultados para
gue se pudesse definir o eixo X da matriz.

O cruzamento das avaliagdes dos publicos de interesse e dos
gestores resultou na matriz de materialidade da empresa.
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8.1.2 MATRIZ DE
MATERIALIDADE

[GRI 3-1]

Como resultado, a JOMO obteve a matriz de
materialidade apresentada no quadro a seguir e
priorizou o relato dos temas com relevancia no
cruzamento das avaliagbes dos publicos de
interesse.

Os temas de relevancia definidos sao:
1) Presenca no Mercado;

2) Energia;

3) Saude e segurancga do trabalho;

4) Praticas de seguranca;

5) Comunidades Locais;

6) Saude e Seguranca do consumidor.

Matriz de Materialidade

17
A
16

8.1.3 ASPECTOS, TEMAS, LIMITES E

INDICADORES RELEVANTES ez

Os temas abaixo foram relacionados
por sua relevancia "dentro” e "fora" da
empresa, para 0s publicos interno e
externo. Independentemente dessa

ASPECTO

TEMAS RELACIONADOS

Proporcéo entre o salario mais

INDICADOR

GRI

25

segmentacao, todos o0s temas sao
importantes para a atuacao, agindo de
forma integrada conforme a tabela a
sequir.

LIMITES

Dentro e Fora

e servicos

Presenca no Mercado baixo e o salario minimo local, GRI 202-1
. » R da Empresa
com discriminagdo por género
Consumo de energia dentro da
Energia ) g~ GRI 302-1 Dentro da
organizagao. Empresa
z Sistema de gestéo de salde e
Saude e Seguranca do 9 GRI 403-1 Dentro da
Trabalho seguranca do trabalho. Empresa
Sistema de gestéo de salude e Dentro da
Praticas de Seguranga GRI 410-1
seguranga do trabalho. Empresa
Operagfes com engajamento,
avaliagdes de impacto e Dentro e
ComunideEes Lo rogramas de desenvolvimento GRI413-1 el Gt
prog Empresa
voltados a comunidade local.
Casos de nao conformidade em
Y relagé@o aos impactos na saude e
Salide e Seguranga do G p GRI 416-2 Fora da
Consumidor segurancga causados por produtos Empresa

Para definicdo dos

aspectos

entorno da empresa.

0 1 2 3 4 5 6

Legenda:
«Presenca no Mercado
Energia
#Saude e Seguranca do Trabalho
« Préiicas de Seguranca
» Comunidades Locais

# Saiide e Seguranga do Consumidor

A0 LONGO DOS CAPIcuULOS, ESSES

(émas estao Demonsiranos.

A 4

relacionados foram consultados além
dos Stakeholders internos,
fornecedores/parceiros  estratégicos,
SEMAM (Secretaria Municipal de Meio
Ambiente), ONG CAUDEQ (Centro de
Atencdo Urbana a Dependéncia
Quimica) e Escolas Municipais ao

A consulta foi realizada através de um
formulario encaminhado via e-mail para
priorizacao dos aspectos considerados
mais relevantes. Os dados e indicadores
aqui apresentados referem-se a area
corporativa da unidade da JOMO Birasil.



9. ENGAJAMENTO

[GRI 2-19 / GRI 3-3]

A JOMO dedica atencao especial
a0s seus stakeholders, com quem
mantem relacbes pautadas em
valores como confianca,
engajamento e vontade de
aprender. Ao longo dos seus 30
anos procura firmar parcerias
solidas, estabelecer canais de
comunicagao e construir relacoes
de confianca mutua, a fim de
conhecer as demandas do
mercado.

s6cios

COMUNIDADE

ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

CLIENTES

Para elaborarmos este relatorio,
consideramos as acgdes de
engajamento  realizadas com
Nossos  principais  publicos de
interesse e também a busca e
identificacdo de temas que
interferem em nossa atitude para
o desenvolvimento sustentavel.

A sequir apresentamos NOSSO
mapa dos Stakeholders
consultados.

COLABORADORES

FORNECEDORES

Foram realizadas reunides técnicas e
consultas diretas aos stakeholders, bem
como envio de formuldrios de priorizacao
a0 publico externo.

Relacionamentos que promovam a
geracao de valor na cadeia produtiva sao o
que buscamos estabelecer com todos 0s
nossos publicos. Para isso, todos os
colaboradores, no momento da admissao,
passam por um processo de integracdo
sobre a cultura organizacional e recebem a
Politica Integrada com missao, visdao e
valores, bem como é transmitido o Codigo
de Conduta da empresa, que orienta
sobre 0 comportamento com os diversos
publicos.

Na listagem dos aspectos materiais
utilizados para priorizacao foi excluido da
categoria Social (subcategoria Direitos
Humanos) o aspecto Direitos Indigenas,
por nao ser relevante na regido onde a
empresa atua.

A sequir apresentamos 0s temas
prioritarios deste relato.
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10. PRESENGA NO MERCADO

[GRI3-3/ GRI202-1]

10.1 VARIAGAD DA
PROPORGAQ DO SALARIO
MAIS BAIXO,
DISCRIMINADO POR
GENEROD, COMPARADO AD
SALARIO MINIMO LOCAL
EM UNIDADES
OPERACIONAIS
[MPORTANTES

[GRI3-3/ GRI 202-1]

Na JOMO, estamos comprometidos com a
promocao da transparéncia e da igualdade
salarial entre mulheres e homens. Conforme
exigido pela Lein®14.611, de 3 de julho de
2023, disponibilizamos nosso relatorio de
igualdade salarial, que reflete nosso empenho
em garantir um ambiente de trabalho justo e
equitativo para todos os colaboradores.

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres
equivale a 133,4% do recebido pelos homens. Ja o saldric médio equivalia a 112,0%

I T S

Saldrio mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago)— 133,4%
2022
+ Sllirl médio
Inlnl de = Diviséio M /H
Remuneragéo Média ﬂ-l-ﬂ-rﬁ ﬂ Homens  Homens (¥ sldrio das muheres
(inclui descontos e equivele ao salério dos 112,0%
- , &m

acréscimos) - 2022 homens ™

a.un médio
* * * 4 lomids =
Mulheres  Mul Ihlm ™)

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
I Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 BB Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupaces nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio

113,7%
Trab. de Servigos Administrativos =
0%

96,2%
Trab. em Atividade Operacionais

928,6%

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagio ou para remuneragdo média, pode ter ocomido um dos
sﬂsmwosmpvlenemdemm@wtenmdelmm (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo fter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional,
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b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional .
Capacidade de trabalho em equipe Be
ACREDITAMDS DUE A Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Be
E FUNDAMENIAL pARA Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs
A CUNSTRUEAU DE mﬂﬂlcudownmmdeMMM(mmeomda‘llellncls.emsmnﬁodovldlnela.ewdo
UMA SOCIEDADE . s
MAIS JUSTA E PARA 0 " oo promoste pars caros o resios gerinle
SUCESSO
SUSTENTAVEL DA
AUS i PRES Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
¢ t
51,0% 49,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros



11, ENERGIA tcrss/cmaoen

Desde abril de 2019, a JOMO
Brasil ingressou no Mercado Livre
de Energia, em busca de melhores
condicdes para a gestao da
energia elétrica. Entre os principais
beneficios desta opcdo estdo o
custo, a qualidade, a
previsibilidade de custos, e a
flexibilidade de negociacao.

Com o objetivo de obter uma
matriz energética ambientalmente
limpa e sustentavel, estando de
acordo com os principios e valores
da organizagao, a energia elétrica
consumida ¢é proveniente de
usinas de fontes incentivadas pelo
governo federal (edlica, solar,
biomassa, Pequena Central

46,878 tCO.e

de reducio das
emissoes de carbono

=

Hidrelétrica e Central Geradora
Hidraulica).

Anualmente e emitido o
Certificado de Energia Renovavel
pela Ludfor, empresa responsavel
pelo gerenciamento dos
processos relacionados ao
Mercado Livre de Energia da
organizacao.

O documento comprova a
utiizacdo de energia de fonte
renovavel, além dos dados de
reducao de emissdes por ano e o
total desde o inicio do projeto. Os
resultados referentes ao ano de
2023 estao descritos abaixo:

Preservou
1.295

mudas de arvores

Certificamos que a empresa deixou de emitir 355,044 tCO,e
acumuladas, desde o inicio de suprimento de energia com fontes de energia incentivadas.
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Consumo de energia elétrica (MWh)

1.625,83

1.205,90

2023 2024

Os dados dos calculos de emissdes de Gases do Efeito
Estufa (GEE) segquem as metodologias internacionais,
em especial, o GHG Protocol Corporate Standart e o
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC).

Observacao: valores obtidos no ano de 2024 serao
divulgados no proximo relatorio de sustentabilidade
publicado pela organizacao, pois os dados sao
computados no més de marco de cada ano.

Os dados de consumo de energia elétrica sdo
monitorados mensalmente pela empresa. No ano de
2023 o consumo total apresentou indice de 1.205,987
MWh, sendo que em 2024 foi registrado o consumo de
1625,829 MWh, representando um acréscimo de
34.81%. Entre os motivos para este resultado
destaca-se a alteracdo do volume de produgdo, que
registrou um aumento de 45% aproximadamente.

JOMO



A 13° SIPAT OCORREU DE 08

A 12 DE JANEIRO DE 2024,
TENDO COMO TEMA A FRASE “NA
AREA DE TRABALHO, A SAUDE E
0 ALICERCE, A SEGURANGA E 0
ESCUDO E 0 MEIO AMBIENTE 0
TESOURD!". A FRASE FOI
ESCOLHIDA PELA EQUIPE DA
CIPA EM UM CONCURSO
REALIZADO COM A
PARTICIPACAO DE TODOS 0S
COLABORADORES.
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12. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
E pRATICAS DE SEGURANGA[GR\33/GRI403]]

Nos anos de 2023 e 2024 foram realizados investimentos
de R$ 20.983,27 e R$ 37539,75 na area de Saude e
Seguranca do Trabalho, realizados de forma continua,
visando melhorias.

Entre os investimentos realizados na area de saude
destacam-se: acompanhamentos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
parceria junto ao SESI para atendimento odontoldgico na
empresa atraves da Unidade movel e entrega de Kits de
higiene bucal / palestras com assuntos relacionados ao
tema.

Na area de seguranga 0s principais investimentos
realizados foram: SIPAT (Semana Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho); equipamentos de combate
contra incéndio; placas para identificagdo visual de
seguranca; treinamentos periodicos e formagdo Brigada
de Emergéncia; curso de CIPA; monitoramento
ambiental para realizacdo de PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos); adequacao as normas
vigentes com relacdo a protecao contra incéndio; testes
de estanqueidade; investimentos de acordo com a NR-10
(Instalagdes e Servicos de Eletricidade); controle e
monitoramento do reservatorio de agua; controle de
pragas; treinamentos de transporte e movimentagao de

carga — NR 11 (Transporte, Movimentagao, Armazenagem
e Manuseio de Materiais); testes dos vasos de pressao,
conforme NR 13 (Caldeiras, Vasos de Pressdo,
Tubulacdes e Tanques Metalicos de Armazenamento).

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 5
(Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assedio - CIPA), a SIPAT é realizada anualmente, com o
objetivo de alertar os colaboradores quanto a prevencao
de acidentes, saude e seguranga no local de trabalho.

De acordo com as diretrizes da legislacao em vigor,
Portaria n°® 3.214 e NR 5 é promovida anualmente a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), com o objetivo de conscientizar a equipe quanto
a importancia das medidas de seguranca no
desenvolvimento de suas atividades.

Entre as acdes promovidas nesta semana estao ginastica
laboral, palestras e atividades paralelas com objetivo de
trazer informacdes sobre diversos temas, desafiando o
trabalhador a participar, ser criativo e pesquisar,
envolvendo questdes como: Prevencao de Acidentes
com Maquinas; Gestao de Residuos; Educacao Postural;
Primeiros Socorros e Cuidados com a Alimentacao no
Verao. O evento contou com a participacao de todos os
turnos de trabalho.

JOMO



12.1 METODOLOGIAS DE COMUNICACAD
DAS COMISSOES E TOMADAS DE ATITUDES

[GRI 3-3/ GRI 403-4]

As comissdes como CIPA, Brigada de Emergéncia e eventuais comissdes
temporarias para tratar de assuntos referentes a SST (Salde e Seguranga do
Trabalho) sao consultivos e sugestivos, sendo o SESMT o setor responsavel
pelo encaminhamento formal ou informal aos responsaveis pelas acdes
demandadas em reuniao. Os gestores das areas envolvidas realizam as decisdes
quanto as acdes e direcionamento das realizagdes efetivas.

12.1.1 COMISSOES

A empresa conta com um comité da CIPA, sendo este constituido por
colaboradores de diferentes niveis hierarquicos que opera normalmente dentro
da organizacao, seguindo o dimensionamento estabelecido na Norma
Regulamentadora NR-5.

Este comité tem por objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.

Todas as acoes e sugestdes relacionadas as atividades estao arroladas nas atas
de reunides mensais do comité que ficam disponibilizadas no setor do SESMT.
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» SEGURANGA EM MAQUINAS
* ATO INSEGURO

« PREVENGAO DE INCENDIO

- NORMAS INTERNAS E CODIGO DE CONDUTA
- USO DE EPI

- ADORNOS E USO DO AR COMPRIMIDO

- MANUSEIO DE QUIMICOS

- ERGONOMIA

- CIPA




ESTAS AGCOES BUSCAM NEUTRALIZAR AD
MAXIMO A POSSIBILIDADE DE PROVOCAR

ACIDENTES DURANTE O TRABALHO E ACIDENTES
COM MAIORES PROPORGOES QUE
COMPROMETAM 0 PROCESSO COMO UM TODO.

TREINAMENTOS

TREINAMENTOS

12.1.2 BRIGADA DE EMERGENCIA

Contamos com um comité ativo na area
especifica de emergéncias, sendo elas na drea de
incéndio, primeiros socorros e emergéncias
ambientais. Este comité visa o atendimento a

13. COMUNIDADES LOCAIS

As comunidades locais sdo definidas como os
municipios onde residem os colaboradores e os
gue estejam sujeitos a conviver com algum tipo
de impacto positivo ou negativo, oriundos das
atividades da empresa. Atualmente, 100% dos
nossos colaboradores residem em uma raio de 50
km da empresa, demonstrando  nosso
compromisso com o desenvolviemento da regiao
em que estamos inseridos.

Nossa comunicacao com esse publico ocorre por
meio de representantes da organizacao e redes
sociais. Nos Ultimos anos investimos grandes
esforcos para aumentar nossa participacao
nessas comunidades, com o objetivo de que as
mesmas conhegcam melhor a inddstria instalada
proximo as suas residéncias.

Nossos investimentos sociais sdo focados nessas
comunidades, em iniciativas que contribuam com

NBR 14276 e acima disso busca o progresso nos
aspectos de melhorias na area de seguranca dos
colaboradores e patrimonial.

[GRI 3-3/ GRI 413-1]

a reducdo das desigualdades sociais e com o
desenvolvimento de criangas e jovens nas areas
da cultura, educacao, preservacao das tradicoes
locais e preservagao do meio ambiente.

As decisdes quanto a implantagdo de projetos e a
continuidade de investimentos sao embasadas
em estudos internos e externos com a
comunidade e colaboradores, buscando o
alinhamento das praticas da empresa as
expectativas dos publicos interessados.

A JOMO busca realizar investimentos sociais em
programas e projetos desenvolvidos por
instituicdes solidas, com as quais pode instituir
parcerias duradouras. Entre as  parcerias,
destacam-se: projetos de incentivo social,
projetos de incentivo a cultura, projetos de
incentivos educacionais e projetos
socioambientais.
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DESDE 0 iNICIO DA

CAMPANHA NA JOMO,
CONTRIBUIMOS COM

A ARRECADACAD DE 191,11
KG DE TAMPINHAS
PLASTICAS, DEMONSTRANDO
0 COMPROMETIMENTO DA
NOSSA EQUIPE COM 0
PROJETO.

ARRECADACAO DE TAMPINHAS PLASTICAS

Este projeto tem como objetivos fornecer o apoio para a instituicdo AMO Crianca na
arrecadacao de tampinhas plasticas, contribuindo com a sustentabilidade da instituicdo
no auxilio as criancas com cancer e com a preservacao do meio ambiente por meio da
reciclagem do plastico.

A Associacao de Assisténcia em Oncopediatria - AMO Crianga € uma entidade de apoio
as criangas portadoras de cancer. A entidade visa promover a salde e tratamento de
criancas e adolescentes, na faixa etaria de O a 18 anos, com atendimento a saude fisica,
psiquica e social proporcionando melhoria na sua qualidade de vida e de seus familiares.

E de responsabilidade da entidade a prestacao gratuita de servicos tecnicos e
especializados a pacientes oncologicos e seus familiares. Com este objetivo, sdo
oferecidas consultas médicas, encaminhamento para exames e realizagdo do tratamento
em hospitais de referéncia, bem como o acompanhamento terapéutico, social e
emocional do paciente, e do seu grupo familiar.

Sao acompanhadas familias das cidades de Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo, Campo
Bom e Estancia Velha. Na sede da AMO sdo prestados servigos de oncopediatria, servico
social, psicologia, fisioterapia, nutricdo, pedagogia e musicoterapia.

Também é oportunizado as familias, oficinas e grupos que visam o fortalecimento de
vinculos e a integracdo social. A entidade oferece Oficina de Tablets, Oficina de Inglés,
Grupo das Maes e o Grupo AMA gue conta com a presenca de um gato terapeuta.
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PROJETO DE RECICLAGEM
DE MATERIAIS

O Projeto de Reciclagem de Materiais JOMO
tem como objetivos fornecer o apoio
necessario para a pratica da reciclagem nas
escolas, ONGs e instituicdes em geral,
constituindo tambeém como elemento de
informagao e de sensibilizagdo ambiental para
as questoes relacionadas a gestao de residuos.

Para realizacao do projeto sao disponibilizados
as instituicdes residuos classe 1A e classe 1IB
(Norma ABNT 10.004 - Classificacao de
residuos), oriundos do processo de fabricacdo
da empresa, como rolos e retalhos de tecido,
retalhos de espuma, paletes, além de produtos
fabricados para amostra.

Nos anos de 2023 e 2024 a empresa realizou a
doacao de 4,53 e 3,03 toneladas de residuos
respectivamente.
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Doacoes de residuos (toneladas)
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PROJETO DE RECICLAGEM
DO OLEO DE COZINHA

Em 2023 e 2024 seguimos com o desenvolvimento do Projeto de
reciclagem do oleo de cozinha, que visa minimizar os impactos
ambientais da destinacdo deste residuo e contribuir com ©
desenvolvimento social da comunidade. Neste periodo, destinamos
corretamente 630 litros deste residuo.

Os colaboradores sao convidados a destinar corretamente o residuo
gerado em suas residéncias trazendo para a empresa, em troca de
sabao e camisetas do projeto.

O oleo de cozinha usado € destinado a ONG CAUDEQ - Centro de
Atencdo Urbana a Dependéncia Quimica, responsavel pela
fabricacdo do sabdo. Além de destinar parte da producao aos
colaboradores da empresa, o material € utilizado para higienizagao
pelos internos da ONG e distribuido entre os familiares.

DESDE 0 INICIO DO PROJETO,

NO ANO DE 2015, FORAM
RECICLADOS 3.592,20 LITROS
DE OLEO DE COZINHA, EVITANDO
A CONTAMINACAO DE MILHARES
DE LITROS DE AGUA.
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Em novembro de 2016 a JOMO assinou
contrato com a empresa Schaefer
Paisagismo para contribuicdo ao Projeto
Arborizar, que visa aumentar as especies
arboreas das areas urbanas, e conscientizar
as futuras geracdes a viver em harmonia
com a natureza.

O projeto é desenvolvido a partir da selecao
de ruas disponiveis para arborizacao junto a

prefeitura municipal. As espécies e os locais
do plantio sao escolhidos, através de estudo
previo de Engenheiro Agronomo e Civil,
respeitando a legislacdo local, fiacdo e
encanamentos.

Desde o inicio do projeto, a empresa ja
contribuiu com o plantio de mais de 510
arvores nos municipios de Novo Hamburgo
e Ivoti.
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DESCARTE DE RESIDUOS ELETRONICOS

O Projeto de Descarte de Residuos Eletronicos tem
como objetivo minimizar os impactos ambientais
causados pela disposicao irregular deste tipo
residuo, proporcionando aos colaboradores o
descarte correto destes materiais.

Anualmente é promovida campanha interna de
recolhimento, com exposicao de cartazes e
disponibilizacdo de espaco para acondicionamento

- -

dos residuos solidos.

Nos anos de 2023 e 2024 foram destinados
corretamente 440 kg de residuos, entre pilhas,
baterias e eletronicos. Desde o inicio do projeto, no
ano de 2012, foram destinados 2110,20 kg de
residuos.
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14. SAUDE E SEGURANCA DO CONSUMIDOR

[GRI3-3/ GRI 416-1/ GRI 2-27]

Assumimos o compromisso de assegurar a satisfagcdo e a
seguranca dos nossos clientes. Com esse foco, mantemos
um criterioso ciclo de melhoria continua.

Adotamos requisitos de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF's)
e Procedimentos Padrdo, requisitos importantes para a
garantia da seguranca e da qualidade dos produtos
fabricados.

Para checar a consisténcia e a efetividade desses controles,
sdo realizadas auditorias periddicas. A eficiéncia dos nossos
procedimentos é expressa claramente no fato da JOMO nao
apresentar nenhum caso de ndo conformidade com
regulamentos e codigos voluntarios relacionados aos
impactos causados por seus produtos na salde e na
seguranca dos clientes.

Nossos profissionais sdo incentivados quanto a atualizagdo
sobre as principais questdes que envolvem o setor. Por isso,
acompanham o desenvolvimento de pesquisas em geral. A
empresa mantém total conformidade com a legislacao
brasileira vigente.

A JOMO esta presente nas redes sociais procurando manter

nossos clientes informados dos lancamentos de produtos
inovadores e novas tecnologias, pensados de forma
responsavel e sustentavel, com foco na sua satisfagao.

Informacgdes sobre campanhas, feiras e projetos da empresa
sdo alguns dos conteudos compartilhados nas redes sociais,
que também sdao um canal aberto para o recebimento de
elogios, criticas e sugestoes.

Um importante canal de relacionamento com os clientes da
JOMO é a visita constante do nosso time que capta todas as
demandas, sugestdes de melhorias e criticas. Todas as
informacdes recebidas sdo compartilhadas com as é&reas
responsaveis para dar andamento e retornos necessarios.



[GRIT]

Declaragéo de uso

GRI 1 usada

NORMA GRI

GRI 2: Contetidos Gerais
2021

SUMARIO DE CONTEUDO DAGRI

GRI.

A Extramold JOMO IndUstria de Plasticos Ltda relatou as informagdes citadas neste sumério de
contéudo da GRI para o periodo 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas|

GRI 1: Fundamentos 2021

INAS / JUSTIFICATIVA

(el PARA OMISSAO
2-1 Detalhes da organizagao 56,7,9
2-2 E_nndedes incluidas no relato de sustentabilidade dal 7.8,9,17
organizacao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 2,21
2-4 Reformulagdes de informagdes 2
2-5 Verificagdo externa 2
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios 6,11
2-7 Empregados 9
2-8 Trabalhadores que n&@o sao empregados Néo aplicavel
2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢ao 20
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de 20
governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rg&o de governanga 1,20
2-12 Papel desempenhado pglo mais alto érgéo de governancal 220,21
na supervisao da gestao dos impactos T
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 20,21
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governangal
no relato de sustentabilidade 0,21
2-15 Conflitos de interesse Nao aplicavel
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais 20
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanga 20

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de|
|governanca

Informag&o confidencial

2-19 Politicas de remuneragéo

20,21,25

2-20 Processo para determinacao da remuneragao

20

2-21 Proporgéo da remuneracéo total anual

Informagé&o confidencial

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimentol

sustentavel 2517
2-23 Compromissos de politica 2
2-24 Incorporag&o de compromissos de politica 2
2-25 Processos para reparar impactos negativos 2
2-26 r I para acor to e apresentacdo de| P
preocupacdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 38
2-28 Participacdes em associagdes 19
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 21
2-30 Acordos de negociagao coletiva 9
3-1 Processo de definicdo dos temas materiais 9,21,22,23
GRI 3: Temas Materiais  |3-2 Lista de temas materiais 24

3-3 Gestéo dos temas materiais

25, 26, 28, 30, 32, 33, 38

GRI 201: Presenga no

202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o salario minimo

Mercado 2016 local, com discriminag&o por género 26

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 28

GRI 403: Salde e Seguranga |403-1 Sistemas de gestéo de salde e seguranga do trabalho 30

GRI 413: CFJmunidades 413-1 Operacdes com gngajamenio, avaliagbes ‘de impacto e 33
Locais 2016 programas de desenvolvimento voltados & comunidade local

GRI 416: Salde e Seguranca |416-1 Avaliacdo dos impactos na salde e segurancal 38

do Consumidor

causados por categorias de produtos e servigos
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